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Oggetto: inquadramento previdenziale del personale dipendente del gruppo POSTEL -
trasferimento della contribuzione da Fondo quiescenza Poste a Fondo Pensioni Lavoratori
Dipendenti - prime indicazioni operative.
Testo
DIREZIONE CENTRALE PENSIONI
DIREZIONE CENTRALE ENTRATE

DIREZIONE CENTRALE SISTEMI INFORMATIVI E TECNOLOGICI

POSTEL é sorta 1'1.5.1999 a seguito di cessione di ramo della Eisag SpA e - coerentemente alla
natura dell’attivita svoita - & stata registrata nell’archivio aziende nei settore industria,
mantenendo a tutt’oggi inalterato tale inquadramento.

Ne deriva che - indipendentemente dai pregressi adempimenti contributivi che l'azienda ha
tenuto nei confronti di IPOST - la corretta gestione previdenziale di riferimento debba essere
FPLD.

Le medesime considerazioni valgono per le altre aziende del gruppo POSTEL (Postel, Docutel,
Postelprint, Innovative Solutions, Docugest).

Sulla base di tale premessa, sara necessario adeguare gli estratti conto dei lavoratori i cui
contributi risultano oggi interamente accreditati in IPOST.

La ricostruzione deile posizioni assicurative, riferite alla globalita del personale del gruppo
POSTEL, passa attraverso la diversificazione tra soggetti provenienti da Elsag, soggetti
provenienti da Poste Italiane & nuovi assunti.

Unicamente per i confluiti da Elsag e per i nuovi assunti dovra essere riconosciuta valenza
previdenziale FPLD ai periodi lavorati nel gruppo POSTEL.

Diversamente, per i lavoratori trasferiti da Poste Italiane i periodi lavorati nelle aziende POSTEL
manterranno negli archivi la validita IPOST.

Si sta completando la ricognizione degli esatti periodi lavorati nel gruppo POSTEL che dovranno
essere oggetto di “trasformazione ™ in lavoro dipendente, tenendo presenti le descritte

provenienze dei soggetti e le precise date di inizio e fine dei singoli rapporti e dei passaggi
intergruppo,

La rilevazione dei soggetti e dei periodi & propedeutica all'adeguamento massivo degli archivi
che si sostanziera per i provenienti da Elsag e per i nuovi assunti in oscuramento dei periodi
attualmente presenti in ARCA “Fondo Ipost” con contestuale creazione delle corrispondenti
registrazioni in FPLD.
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Nelle more del completamento della descritta attivita, al fine di ridurre i disagi derivanti dalla

complessita delle operazioni di ricostruzione delle posizioni assicurative dei soggetti interessati,
si forniscono di seguito le prime istruzioni:

- Nel caso sia presentata una domanda di pensione di un lavoratore che presenti in
estratto conto periodi lavorati nel gruppo POSTEL (indipendentemente dalla durata, dalla
discontinuita e anche se sovrapposti a periodi AGO), gli operatori di Sede, dopo aver
acquisito la domanda in WEBDOM, davranno inoltrare aila DC Pensioni, all'indirizzo mail
“mariagrazia.gismondi@inps.it”, una richiesta di conferma circa l'inclusione del richiedente
tra i nominativi interessati alla trasformazione perché dipendente o ex dipendente del
gruppo POSTEL

- In caso di risposta affermativa saranno fornite tutte le istruzioni per I'aggiornamento dei
dati contributivi e retributivi negli archivi interessati e per la liquidazione della pensione in
via provvisoria

- Particolari problematiche riguardanti i soggetti interessati al trasferimento contributivo
di cui al presente messaggio (come ad esempio operazioni di ricongiunzioni e riscatti)
potranno essere evidenziate presso la suddetta casella di posta elettronica.

Si fa riserva di ulteriori istruzioni con successivo messaggio.

IL DIRETTORE CENTRALE
PENSIONI
Uselli

IL DIRETTORE CENTRALE
ENTRATE
Crudo

IL DIRETTORE CENTRALE

SISTEMI INFORMATIVI E TECNOLOGICI
Blandamura

PR Pasing EVai lnizio tesio

http://webdg.domino.inps/intranet/msg/storico/msg2013.nsf/0/C97720DAFCAS54B96C 1257B 13006D5F4...  19/02/2013



