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COMUNICATO UNITARIO SU TRATTATIVA SERVIZI POSTALI

La lunga trattativa che da nove mesi sta impegnando Azienda e Organizzazioni Sindacali,  sul dichiarato sovradimensionamento dell’organico S.P. di 10665 risorse dovuto alla contrazione dei volumi in quel settore,  e sul nuovo modello organizzativo della divisione, ha prodotto nella giornata di ieri 13 luglio un primo importante risultato.

E’ stata infatti sottoscritta, unitariamente, una pre-intesa che definisce sia il numero complessivo delle risorse che – a seguito dei processi riorganizzativi – dovranno trovare una diversa collocazione aziendale attraverso processi di mobilità professionale, sia gli strumenti per accompagnare le  risorse verso scelte volontarie di uscita anticipata dall’Azienda per essere collocate in quiescenza.
Rispetto al numero complessivo delle risorse di cui sopra, la trattativa ha consentito un forte ridimensionamento delle iniziali richieste dell’Azienda attestandone il limite massimo a meno di 6000 unità al netto dei reimpieghi;  è stato inoltre condivisa una iniziativa di sviluppo del servizio attraverso la creazione di una rete di consegne pomeridiana nei capoluoghi di provincia e nelle realtà periferiche più popolate che potrà consentire all’Azienda un miglior posizionamento di mercato rispetto ai  diretti concorrenti.

La ricollocazione delle risorse  avverrà prevalentemente in ambito Mercato Privati, attraverso  mobilità professionale che comporterà – nella maggior parte dei casi – uno sviluppo anche inquadramentale; per le risorse più anziane la scelta volontaria potrà riguardare sia un’uscita anticipata dall’Azienda (economicamente incentivata) sia l’ingresso nel Fondo di Solidarietà.

Infine, e sempre in modo volontario, chi ne farà richiesta potrà trasformare il proprio rapporto di lavoro da full time in part time con riconoscimento dei relativi incentivi.
La trattativa prosegue a partire da oggi con la ripresa del confronto sulla nuova organizzazione del lavoro, conseguente alla scelta di far operare i servizi postali su 5 giorni. 

Roma, 14 Luglio 2010
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