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IL COMPONENTE DELL-OSSERVATORIO DELLA FAILP-CISAL NON HA
ESPRESSO CONDIVISIONE — LIMITATAMENTE ALLE VARIAZIONI APPORTATE
AL CODICE.

IL CODICE ETICO DI COMPORTAMENTO FORNITORI E PARTNER NON
REALIZZA-NEANCHE- LE INDICAZIONI SCATURITE DAL CONSIGLIO Dl
AMMINISTRAZIONE DEL GRUPPO POSTE ITALIANE DEL MESE DI MARZO 2009,
IN PARTICOLARE “IL RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI DI BUSINESS E DI
GOVERNO" .

LA FAILP-CISAL RITIENE CHE OCCORRA ATTUARE ALCUNE CONSEGUENTI E
LOGICHE OPERAZIONI SOSTANZIALI, QUALI:

1) RIVEDERE | CRITERI DI SCELTA DELLA TIPOLOGIA DI GARA PER LA
SCELTA DEI FORNITORI COSI’ COME DETTATO DALLA LEGGE, DAI
REGOLAMENTI E DALLA NORMATIVA EUROPEA.

2) FARE ACCETTARE DAl CONTRAENTI IL CODICE ETICO PRIMA DI
PARTECIPARE ALLE GARE.

3) RESTRINGERE IL CAMPO DI APPLICAZIONE DELLE CONSULENZE.

4) ELIMINARE DALL'ALBO DEI FORNITORI COLORO CHE SI SONO
DIMOSTRATI INADEMPIENTI.

5) MONITORAGGIO DA PARTE DELL'OSSERVATORIO PER VERIFICARE |
RISULTATI CONSEGUITI, RITENEDO CHE LETICA RIGUARDA |
COMPORTAMENTI DI TUTTI | DIPENDENTI DEL GRUPPO SIA ALL’INTERNO
DELLA AZIENDA CHE VERSO L'ESTERNO.

| CONTENUTI DELLE ESPRESSIONI “ ETICHE” CONTENUTE NEL CODICE NON
S| LEGHERANNO AD APPLICAZIONI PRATICHE PER CONSEGUIRE RISULTATI
ALTAMENTE SOCIALI .

IL NOSTRO DISSENSO-QUINDI-IN QUESTA PRIMA FASE ASSUME LA FORZA DI
UN SINDACATO PER SORVEGLIARE SUI COMPORTAMENTI ETICI AL FINE DI
“ ACCRESCERE L’EFFICACIA DEI PROCESSI AZIENDALI E LA
COMPETITIVITA”- “  VALORIZZAZIONE DELL’ETICA NEGLI AFFARI”-
“ATTENZIONE ALLA QUALITA”-“RESPONSABILITA’ TRA TUTTI | SOGGETTI
CHE SI  POSIZIONANO NELL'AMBITO DI CATENA DI FORNITURA
DELL’AZIENDA”

Cordiali saluti
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